
可持续发展2023绩效亮点

增聘约15%或3,000名集

团同事

设立新的员工资源组别，

以缔造更平等和共融的工作

场所

为商业航班完成首批可持续航空
燃油海外加注

扩展「企业可持续航空燃油计划」

将「飞向更蓝天」纳入我们的顾客及货
运预订平台

订立新的短期目标，即在2030年或

之前碳强度较2019年的水平低12%

与国家电力投资集团及中国民航大学建立

战略性伙伴关系，在中国内地发展可
持续航空燃油

订立新目标，在2025

年或之前将面向乘客
的一次性塑料制品
减少至1.5件（按每位

乘客计算）

与香港顶尖素食餐厅

VEDA合作，推出新的

素食菜单

承诺于2030年或之前

减少30%的机舱废
物，即每位乘客不多于

0.63千克

举办首个「可持续发
展周」

成立国泰学院
贡献逾2,700小时的志愿工作，并向香

港社区捐赠逾116万件物品

重组国泰义工队
检讨人力资源及薪酬政策

支持香港特区政府的「共创明
『Teen』计划」，并开展航空体验日

有关我们可持续发展绩效的详情，请参阅我
们的2023年度可持续发展报告。

外部认可

我们致力领导航空业为减碳作出贡献，并加速区内就可持续航空燃油的合作、研发和采用。 

气候变化

我们力求在产品设计和服务中植入循环经济理念，于上游
使用更多可持续及再造物料，及将使用过的物品回收或另
作他用。

资源及废物管理

我们的愿景是晋身全球最杰出雇主之列。我们致力为同事提供
共融和互助的工作环境，让他们尽展所能。 

我们的同事
我们全力支持公司所服务的社区，并特
别关注青年发展、体育及文化艺术。

社区

https://www.cathaypacific.com/content/dam/cx/about-us/sustainability/sustainability-reports/sc/cathay-pacific-sustainable-development-report-2023-sc.pdf

