
氣候行動

生物多樣性

乘客和同事的健康及安全 

營運中的可持續性

社區

• 承諾於2030年將可持續航空燃油使用量提

升至總燃油消耗10%。

• 按負載量計算的碳排放強度（每克二氧化

碳/收入噸公里）較2020年改善7%。

• 與BCG及其他航空公司共同創立「航空界氣
候變化工作組」，以推動航空業有效減碳。

• 開展首個氣候情境工作坊，就中長期的氣候
策略進行壓力測試。

• 新增兩個禁運項目以保護瀕危物種並遏止
相關非法貿易。

• 供應超過22噸經認證的可持續海產，約佔

香港餐飲部門整體海產採購量的40%。

• 損失工時工傷比率為0.79，較2020年下降

64%。

• 成功完成每兩年一次的國際航空運輸協會
運作安全審核。

• 在2022年底前削減50%或約3.87億件一
次性塑膠製品。

• 從每年用量減少4,300萬件塑膠製品。

• 運載超過1.65億劑新冠疫苗到香港及其
他地區。

• 捐贈超過30萬份餐膳予本地慈善機構， 
為疫情下極需協助的人士提供支援。

我們的目標：透過投放資源於現代化機隊、完善業務營運及使用可持
續航空燃油，於2050年或之前過渡至淨零碳排放。

我們的目標：通過從可持續的來源採購及協助終止野生物種非法貿易，
維護生物多樣性。

我們的目標：零意外及零高風險事故。

我們的目標：善用資源，減少浪費。

我們的目標：全力支持公司所服務的社區，特別是香港社群。

•  「飛向更藍天」計劃於2021年共抵銷了

27,280噸碳排放，當中包含透過「綠色星

期五」推廣活動為客戶抵銷的7,320噸二
氧化碳。

• 承諾減低地面排放，並以2030年或之前削減

32%及2035年或之前減少55%為目標               

      （以2018年作基線）。

• 在國泰城及國泰航空飲食服務總部安裝太陽
能板。

• 通過回收及能源轉化成功令至少680噸廢
物免於送往堆填區。

• 聯同香港科技大學研發減少機上餐飲廢物及
一次性塑膠製品的解決方案。

• 按照公司的《支持可持續發展貨運政策》，   

進行了1,455次空運貨物審查。

多元共融

• 承諾於2025年或之前將管理職位的女性人

員比例增加至不少於30%。

• 成立多元共融督導委員會和專責團隊以定
立目標並推動變革。

我們的目標：憑藉實踐多元共融的承諾，成為我們的同事、顧客及業務夥
伴首選的航空公司。

• 透過Cathay Women’s Network和性小眾
同事資源網絡Fly with Pride，繼續提倡多
元共融。

• 為同事提供無意識偏見訓練及推出性小眾
盟友計劃，以持續推廣共融文化。

• 捐出翻新平板電腦及毛氈等超過4百萬件
物資。

• 公司同事獻出超過1,200小時參與支援
新冠疫情相關的義務工作。

• 修訂為乘客以及為同事而設的2019冠狀病毒
相關防疫措施。

國泰航空可持續發展2021績效亮點

有關我們可持續發展績效的詳情，請參閱我們的2021年度可持續發展報告。

https://sustainability.cathaypacific.com/wp-content/uploads/2022/05/Cathay_Pacific_SDR_2021_TC_Final.pdf

