
可持續發展2022績效亮點

推出「企業可持續航空燃油計劃」，

首次引入可持續航空燃油於香港
國際機場使用

承諾於2025年前管理職務由不多
於65％同一性別的人員擔任和
於2027年前董事會由不多於70％
同一性別的人員擔任

同事貢獻近1,720
小時的義務工作

成功減少56%一次
性塑膠用量

首度入選彭博性
別平等指數

捐贈約39萬件物品
予慈善機構

完成並通過國際航空運
輸協會於實地進行的運
作安全審核

繼續成為「富時社會責任
指數」及「恒生可持續發展企
業指數」的成份股

填報「碳信息披露計劃」
的氣候變化問卷並獲得B級別

落實首項與可持續表現
掛鈎的飛機融資安排，當中
涉及氣候變化相關的特定
關鍵績效指標

新設「身心安康」
為另一社區發展支
柱，以配合日益轉
變的社會需求

舉辦首個精神健康節

捐贈114噸剩餘食物並將367噸
廚餘轉化為能源

購入共150噸可持續海
產，約佔集團餐飲部整體海

產採購量的70%

自1998年起計已減
低碳強度（克 /可用

噸公里）29%  

進行了首次範疇三
排放的分析研究

修訂更新《供應商
行為守則》

範疇三

邁向淨零碳排放 

生物多樣性

對所有出口貨物進行100%
的 X光安全檢查

多元共融 社區 職業健康及安全 指數及評級表現

有關我們可持續發展績效的詳情，
請參閱我們的2022年度可持續發展報告。

接收5部新客機，其燃油

效益可高出多達25%

提升營運中的可持續性

https://sustainability.cathaypacific.com/zh-hant/past-reports/reports-download/

