
可持續發展2023績效亮點

增聘約15%或3,000名集

團同事

設立新的員工資源組別，

以締造更平等和共融的工作

場所

為商業航班完成首批可持續航空
燃油海外加注

訂立新目標，在2025

年或之前將面向乘客
的一次性塑膠製品
減少至1.5件（按每位

乘客計算）

與香港頂尖素食餐廳

VEDA合作，推出新的

素食菜單

承諾於2030年或之前

減少30%的機 艙 廢
物，即每位乘客不多

於0.63公斤

舉辦首個「可持續發
展週」

擴展「企業可持續航空燃油計劃」

將「飛向更藍天」納入我們的顧客及貨
運預訂平台

訂立新的短期目標，即在2030年或

之前碳強度較2019年的水平低12%

與國家電力投資集團及中國民航大學建立

策略性夥伴關係，在中國內地發展可
持續航空燃油

成立國泰學院
貢獻逾2,700小時的義務工作，並向香

港社區捐贈逾116萬件物品

重組國泰義工隊檢討人力資源及薪酬政策

支持香港特區政府的「共創明
『Teen』計劃」，並開展航空體驗日

有關我們可持續發展績效的詳情， 請參閱我
們的2023年度可持續發展報告。

外部認可

我們致力領導航空業為減碳作出貢獻，並加速區內就可持續航空燃油的合作、研發和採用。
氣候變化

我們力求在產品設計和服務中實現循環經濟理念，於上游
使用更多可持續及再造物料，及將使用過的物品回收或另
作他用。

資源及廢物管理

我們的願景是晉身全球最傑出僱主之列。我們致力為同事提供
共融和互助的工作環境，讓他們盡展所能。

我們的同事
我們全力支持公司所服務的社區，並特
別關注青年發展、體育及文化藝術。

社區

https://www.cathaypacific.com/content/dam/cx/about-us/sustainability/sustainability-reports/zh/cathay-pacific-sustainable-development-report-2023-tc.pdf

